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TERMO DE CONTRATO N° 25/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE, ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO /
PROCURADORIA GERAL, E, DE OUTRO, A
EMPRESA FORTALEZA SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA., NA FORMA
ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/
PROCURADORIA-GERAL - PGT, CNPJ 26.989.715/0055-03, situada no Setor de Autarquias
Norte, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, CEP: 70.040.250, Brasilia/DF, neste
ato representada pela Diretora de Administracdo, a Senhora TERESA CRISTINA AIRES DE
ASSIS, CPF ***945564-** RG *.270.*** SSP/PE, designada pela Portaria n° 103, de 26 de
janeiro de 2018, no uso da competéncia prevista no Art. 100, do Regimento Interno Administrativo
do Ministério Publico do Trabalho instituido pela Portaria n® 1.314, de 22 de agosto de 2017,
alterado pela Portaria n® 587, de 26 de abril de 2023, do Senhor Procurador-Geral do Ministério
Pablico do Trabalho, doravante designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa FORTALEZA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA., CNPJ 38.054.508/0001-45
estabelecida no endereco A ADE Conjunto 3, Lote 27, CEP 71.985-600, Brasilia/DF, telefone(s):
(61) 3030-155, e-mails: fortalezasrv@gmail.com, neste ato representada pelo Senhor DIEGO DE
OLIVEIRA BARRETO, CPF ***657.217-** RG *419*** SSP/DF, doravante denominado
simplesmente CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, por forgca do presente instrumento e
em conformidade com as disposicdes da Lei n° 14.133/2021, Pregdo Eletronico n°
90003/2024/PGT/MPT, e demais normas federais que regem a matéria, bem como as Portarias
PGT n° 139/2022 (gestdo e fiscalizagdo das contratacbes na PGT) e no Processo PGEA
20.02.0001.00010008/2023-26, celebrar este contrato, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio
administrativo (supervisor administrativo, assistentes administrativos, telefonistas, auxiliar de
jardinagem e afins, oficial de manutencdo predial, almoxarife e carregador/estiva), com execugédo
em regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra mediante alocacdo de empregados nos
quantitativos e cargos especificados no Termo de Referéncia e nos demais documentos constantes
no processo PGEA em epigrafe.

PARAGRAFO UNICO. As descrigbes dos cargos, as atribuicdes, os requisitos de grau de
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instrucdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos dos
empregados a serem alocados para a execucdo dos servicos estdo especificados no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAOQ

A forma de execucéo deste contrato € indireta, sob o regime de empreitada por prego
unitario cujo objeto sera regido pelas disposicfes estipuladas neste contrato, no Edital do Pregéo
Eletrénico n°® 90003/2024/PGT/MPT, no correspondente Termo de Referéncia, bem como nas
obrigacGes assumidas pela CONTRATADA em sua proposta comercial e nos demais documentos
constantes do Processo PGEA 20.02.0001.00010008/2023-26, que integram este instrumento,
independentemente de transcrig&o.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

A prestacdo dos servicos de apoio administrativo, a serem realizados nas
dependéncias da CONTRATANTE, deve observar as condicdes estabelecidas relativas a jornada e
horérios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da CONTRATANTE,
descricBes dos cargos, as atribuices e o0s requisitos relativos ao grau de instrucéo, exigéncias
legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes descritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados alocados receberdo orientagdes técnicas para
desenvolvimento das atividades, a serem repassadas pelos servidores da CONTRATANTE,
inclusive no tocante a acesso e utilizacao de sistemas informatizados, quando necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CONTRATANTE, a CONTRATADA e os empregados deverio
observar as respectivas obrigacdes e responsabilidades estabelecidas neste termo de contrato, no
termo de referéncia, no edital de licitacdo e na proposta de precos, referentes a gestdo e fiscalizacao
contratual, ao cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias, sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATADA devera disponibilizar solucdo tecnoldgica,
acessada por meio de aplicacdo web, especialmente para verificagdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias relacionadas aos empregados alocados na execu¢do dos
Servigos.

PARAGRAFO QUARTO. No termo de referéncia estdo descritas de forma pormenorizada as
atividades a serem executadas pela CONTRATADA, as especificaces dos servicos, quantidade de
postos, insumos a serem fornecidos, condi¢Oes da contratagdo, dentre outros, abrangendo 0s postos
de trabalho discriminados nos quadros enumerados de 1 a 8 localizados no tépico 4.6 do termo de
referéncia.

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATADA no se vincula & obrigacdo de preencher todos os
postos de servicos durante a integralidade da vigéncia contratual, observados os parametros
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legalmente estabelecidos.

PARAGRAFO SEXTO. O quantitativo de postos foi estabelecido em compatibilidade com o
namero de postos atualmente ativos na Procuradoria Geral do Trabalho, em seu atual cenério de
funcionamento e atendimento as necessidades atuais, com previsdo de contratacdo imediata,
cabendo ser avaliada pela administracdo, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e com as
diretrizes aplicaveis, a viabilidade de contratacdo parcial dos postos dimensionados.

CLAUSULA QUARTA — DA SUBCONTRATACACAO

E vedada a subcontratacio do objeto principal licitado (prestacio de servicos
terceirizados de apoio administrativo, mediante alocagdo de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva).

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES GERAIS APLICAVEIS AOS PROFISISONAIS

Os profissionais deverdo observar, genericamente, os seguintes procedimentos:

l. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessorios;

. Zelar pelo atendimento das orientacdes recebidas, cuidando para solicitar previamente
autorizacao da supervisdo sempre que houver necessidade de se ausentar de seu posto, mesmo que
por motivo de trabalho;

1. Conhecer as orientacGes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos
equipamentos e utilizacdo dos materiais e produtos;

\VA N&do se dirigir a terceiros para solicitar beneficios pessoais no ambito de atuacdo
profissional;

V. N&o fazer uso das relacdes de trabalho para obtencéo de beneficios pessoais;

VI. N&o realizar outras atividades ndo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

VII. Zelar pela utilizacdo didria do uniforme completo e cracha, bem como pelo

comparecimento ao posto de trabalho em boas condi¢des de higiene pessoal para o acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

VIII. N&o fazer uso das instalagdes, materiais e equipamentos da CONTRATANTE para
fins particulares;

IX. Utilizar o telefone, exclusivamente, para o servigo;

X. Manter sigilo quanto as informacbes que porventura tenham obtido quando do

desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolucdo a CONTRATADA,;
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XI. Redigir, de forma clara, legivel e objetiva, relatorios, formulérios, ocorréncias e
comunicados relacionados a &rea de atuagéo;

XIl. Comunicar qualquer irregularidade no material recebido e/ou estocado, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO DOS POSTOS

A contratacdo dos servigos de técnico em secretariado abrange os seguintes
requisitos basicos:

I contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

. alocacdo de empregados observando as descricdes dos cargos, as atribuicdes e 0s
requisitos de grau de instrucdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e
atitudes especificados;

1. cumprimento de jornada de trabalho no periodo de segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério da CONTRATANTE, nos sdbados, domingos e feriados, observada a
legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h;

(\VA disponibilizacdo dos empregados na data de inicio da execucao dos servicos;

V. exigéncia de garantia de execugdo contratual pela CONTRATADA que contemple
também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza previdenciaria,
social e trabalhista, inclusive FGTS, durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu
encerramento;

VI. sistematica de pagamento que prevé o recolhimento e gerenciamento dos percentuais
de valores referentes a férias, 13° salario, auséncias legais, substituicbes temporéarias e verbas
rescisorias dos empregados por meio de conta vinculada;

VIL. estabelecimento de indicadores do desempenho da CONTRATADA na execucéo dos
servicos, por meio de indice de Medicdo de Resultados - IMR, com possibilidade de adequaco do
pagamento devido pela CONTRATANTE de acordo com os resultados mensalmente obtidos;

VIII. enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO,
aprovada pela Portaria n® 397 do MTE, de 09 de outubro de 2002;

IX. cumprimento pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE das obrigacdes
previstas;
X. observancia de alteracbes normativas posteriores, que impactem nos aspectos

contratuais e na execuc¢do dos servigos, naquilo que couber.

PARAGRAFO UNICO. A CONTRATANTE n#o se vinculara as disposicdes contidas em ACT,
CCT, DCT ou quaisquer outas convencdes de classe que tratem do pagamento de participacao dos
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empregados nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na
forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer n°
00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DO OBJETO

O objeto abrange a prestacdo dos servicos de apoio administrativo, a serem
realizados nas dependéncias da CONTRATANTE, com execucéo realizada mediante alocagéo de
empregados, observadas as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as
relativas a jornada e horérios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da
CONTRATANTE, descricdes do cargo, as atribuigdes e os requisitos relativos ao grau de instrucao,
exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes descritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os servicos serdo prestados diariamente, de segunda a sexta-feira, e
excepcionalmente em finais de semana e feriados, no Edificio Sede da Procuradoria Geral do
Trabalho, em seu ambito interno e externo, situado no SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A- Brasilia —
DF, bem como em outras unidades externas a disposi¢do da PGT, quando necessario e de acordo
com a atribuicdo da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CONTRATADA devera dar inicio a execucio dos servicos em até
30 (trinta) corridos dias apds a assinatura do contrato, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
CONTRATANTE no ato de formalizacdo da contratacao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Deve ser formalmente designado o preposto da empresa
CONTRATADA, antes do inicio da prestacdo dos servi¢os, em cujo instrumento deverd constar
expressamente os poderes e deveres em relacdo a execu¢do do objeto, conforme previsdo contida na
IN 05/2017-MPOG.

PARAGRAFO QUARTO. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro profissional para o exercicio da atividade.

PARAGRAFO QUINTO. As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a CONTRATADA devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,
0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

PARAGRAFO SEXTO. A CONTRATANTE poderd convocar o preposto para adogio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

PARAGRAFO SETIMO. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados,
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observadas todas as disposi¢fes do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO OITAVO. A prestacio dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

CLAUSULA OITAVA — DA JORNADA DE TRABALHO

Os servicos de supervisor administrativo, assistentes administrativos, auxiliar de
jardinagem e afins, oficial de manutencdo predial, almoxarife e carregador/estiva serdo executados
de segunda-feira a sexta-feira, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (jornada
didria de 8h48 minutos), no periodo compreendido entre 7h e 22h, com intervalo para
almogo/descanso de 1 hora (60 minutos), e, excepcionalmente aos sdbados, domingos e feriados,
mediante compensacdo de jornada, conforme a necessidade do servigo, excepcionando-se 0sS
servicos de telefonistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Conforme os objetivos e diretrizes estabelecidos no estudo
conduzido pelo GT-Normativos/PGT (PGEA n° 20.02.0001.0001579/2024-44), ndo havera
incidéncia de deducdo no faturamento mensal quando houver o cumprimento regular da jornada de
trabalho diaria de 8 horas e ndo for exigida, pela Administracdo, a complementacéo na forma acima
prevista.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os servicos de telefonista serdo executados de segunda a sexta-feira,
com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e carga horaria méaxima de 6 (seis) horas diarias
ininterruptas, no periodo compreendido entre 7 horas e 20 horas, com horario para descanso
conforme estabelecido na Convencao Coletiva da categoria, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO. As horas excedentes ou faltantes deverdo ser compensadas dentro do
més a ser faturado, nos termos do art. 59, § 6° da CLT. Excepcionalmente, podera ser autorizada a
formacdo de banco de horas, de acordo com cronograma estabelecido pelo fiscal do contrato,
devendo a compensacdo ser feita no prazo maximo de 6 (seis) meses, observando-se 0s dispositivos
legais aplicaveis.

PARAGRAFO QUARTO. As jornadas descritas nos itens anteriores poderdo ser remanejadas de
acordo com a conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, preferencialmente dentro do
periodo predeterminado, desde que ndo exceda a carga horaria de trabalho semanal previamente
estabelecida, e que a CONTRATADA seja informada, no minimo, com 48 horas de antecedéncia.

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATANTE tera o direito de alterar os horarios estabelecidos,
respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diaria, sempre que julgar necessario, bastando
comunicar antecipadamente a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO. Aos sabados, domingos e feriados, e nos periodos noturnos de segunda a
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sexta-feira, 0s servigos, quando necessarios, serdo prestados em regime de chamada eventual para
0S casos excepcionais e de urgéncia, mediante regime de compensagéo de jornada.

PARAGRAFO SETIMO. Os servigos excepcionalmente realizados em horas suplementares
deverdo ser previamente solicitados, justificados e autorizados pela administracdo e pela
CONTRATADA, e nao poderdo ultrapassar 02 (duas) horas diarias, mediante a concessao de
intervalo na forma regulamentar, sendo vedada a remuneracdo. As horas excedentes serdo
compensadas de acordo com as normas trabalhistas vigentes e com a Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria, devendo ser observado o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.
Seré considerado servico em horério suplementar aquele que exceder a jornada diaria e a carga
horaria semanal estabelecida.

PARAGRAFO OITAVO. Nio serdo concedidos aos trabalhadores da CONTRATADA direitos
tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros, exceto mediante
as hipoteses de compensacdo de jornada previamente convencionadas e/ou autorizadas, a critério e
no interesse da administragéo.

PARAGRAFO NONO. Nas hipoteses de faltas aos servicos em decorréncia de paralizacdo do
transporte publico, interesses particulares e quaisquer situacfes assemelhadas, ndo havendo a
imediata cobertura do posto de trabalho, a CONTRATANTE esta autorizada a processar a glosa
proporcional ou total das horas ndo trabalhadas, ficando, todas as obrigacdes trabalhistas
decorrentes das referidas faltas, integralmente sob responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO. Excepcionalmente, a critério da CONTRATANTE, podera ser
solicitada a prestacdo dos servicos em dias, horérios e locais distintos daqueles indicados nos
subitens anteriores, mantidas as demais condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Os servicos que exigirem a paralisacdo das instalacdes
deverdo ser executados em hordrio que ndo dificulte o desempenho das atividades da
CONTRATANTE, inclusive se necessario nos finais de semana, feriados, ou fora do horario normal
de expediente, compensados nos termos legais.

I O controle do cumprimento da carga horéria serd feito mediante instalacdo, pela
empresa CONTRATADA, de pelo menos 02 (dois) relégios de controle de ponto biométrico
(impressdo digital), ou equivalente técnico, conforme especificagdes constantes na portaria n°
1.510/2009 — MTE, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE. Os relogios de controle de ponto
biométrico deverdo ser instalados em até 5 (cinco) dias a contar do inicio da execucao do contrato;

1. O sistema de controle de frequéncia devera registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo o acesso aos
respectivos dados por parte da fiscalizacao.

1. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo registrar no sistema eletrénico indicado
no item anterior os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem como os horarios de

11469484&ca=E3RIPSMSVNT5Y53L

. np. br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ura. php?nr2&i d

Docunent o assi nado el etroni canente por TERESA CRI STI NA Al RES DE ASSI S em 18/ 06/ 2024, as 14h46ni n58s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacdo: https://protocol oadm nistrativo. npt



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

274 PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

7 & DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

", SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
Telefones: (61) 3314-8518/8655 — e-mail: pgt.dlc@mpt.mpt.br

-~ »
B, == >
ol gy b 8
2 .:”04 mmnn““‘\‘
g ¥ B>

intervalo para refeicdo, permitindo aferir a totalizagdo mensal de horas efetivamente exercidas em
cada posto de trabalho;

Iv. A instalacdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados na prestacdo dos servigos relativamente a permanéncia no posto de trabalho e a efetiva
prestacdo dos servicos.

CLAUSULA NONA — DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

As atribuicbes dos empregados estdo elencadas de acordo com cada categoria,
conforme estabelecido no capitulo 9 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — DOS UNIFORMES

A CONTRATADA deveréa fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes completo a cada
empregado, no inicio da execu¢do do contrato, em conformidade com as especificacdes usuais de
cada categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Devera ser fornecido 1 (um) novo conjunto de uniforme a cada 6
(seis) meses.

l. Podera ser solicitado o fornecimento de uniformes em prazo inferior, sempre que as
pecas nao mais atenderem as condi¢des minimas de apresentacdo, 0s quais deverdo ser entregues no
prazo de até 10 (dez) dias a contar da notificacéo.

. No 31° més de vigéncia contratual, assim como no inicio da vigéncia da prorrogacao
contratual, deverdo ser fornecidos 2 (dois) novos conjuntos de uniformes, conforme quantitativo
previsto para o inicio da vigéncia do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. O conjunto de uniforme devera ser composto de pecas compativeis
com a atividade desenvolvida pelo profissional, nas especificacbes minimas e quantitativos
estabelecidos.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATADA deverd submeter & CONTRATANTE,
previamente, amostras dos uniformes para aprovacdo de modelo, cor e qualidade do material
empregado, resguardando-se a possibilidade de substituicdo das pecas consideradas inadequadas.

PARAGRAFO QUARTO. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais
mediante recibo (relacdo nominal, assinada e datada por cada profissional), cuja copia
acompanhada do original devera ser enviada ao fiscal do contrato, para controle pelo gestor.

PARAGRAFO QUINTO. O uso de todas os componentes do uniforme e do craché é obrigatdrio,
devendo todas as pecas ser fornecidas pela CONTRATADA e substituidas assim que apresentarem
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qualquer defeito, ndo podendo, em hipdtese alguma, o funcionario exercer suas atividades sem estar
devidamente trajado e identificado.

l. Excepcionalmente, o uso dos blazers é facultativo por parte dos profissionais, assim
como dos jalecos guarda-pé quando os profissionais ndo estiverem desempenhando atividades
técnicas ou operacionais que o exijam.

PARAGRAFO SEXTO. E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de
uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental e seu asseio, a busca pela manutengéo de
suas roupas sempre limpas e bem passadas, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas, e limpas,
cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padrdo de higiene.

PARAGRAFO SETIMO. Detalhamento, descricdo minima e totalizagdo das pecas que compdem
os uniformes a serem fornecidos durante os 60 meses de vigéncia contratual, por posto:

I — Supervisor, assistente administrativo e telefonista

CONJUNTO FEMININO QUANTIDADE

_ Total . Durante a
Item Descricao Modelo ggﬁ!{?gg Vigéncia do
60 meses Contrato

Blazer em microfibra com elastano (95%
poliéster 5% elastano), cor a definir, tecido
1 leve, bésico, corte classico, anatémico,
compativel com as demais pecas que
compdem o conjunto de uniforme. (UN)

12 2 1 semestral

Camisa social em tricoline mista, com 65%
algoddo e 35% poliéster, manga % com
strech, logotipo de identificagdo da
vempresa, cor a definir. (UN)

24 4 2 semestral

Calca em microfibra com elastano (95%
poliéster 5% elastano), tecido leve, bésica,
corte classico, cos anatdbmico, cintura alta,
sem pregas, cor a definir. (UN)

-- 12 2 1 semestral

Saia em microfibra com elastano (95%
poliéster 5% elastano), modelo secretaria,
comprimento na altura do joelho, cor a
definir. (UN)

12 2 1 semestral

Vestido em microfibra com

elastano (95% poliéster 5% elastano), tipo
tubinho, sem fenda, sem  manga,
comprimento na altura do joelho, logotipo da
empresa no lado esquerdo superior, cor a

12 2

definir. (UN)
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Sapato de boa qualidade, estilo scarpin, em
couro envernizado manufaturado para
calcado, forro e palmilha em couro e solado
de borracha, salto de pelo menos 3cm (trés -
centimetros) dealtura, cor preta. Referéncia:
marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou
equivalente. (PAR)

12 2 1 semestral

Sapatilha de boa qualidade, em couro
envernizado manufaturadopara calcado, forro
e palmilha em couro e solado de borracha, --
cor preta. Referéncia: marca Picadilly, Beira
Rio, Dakota ou equivalente. (PAR)

12 2 1 semestral

Lencos ou echarpes para
0 pescoco, de boa qualidade, cor a --
definir. (UN)

12 2 1 semestral

CONJUNTO MASCULINO

QUANTIDADE

Item

Descricao

Durante a
Vigéncia do
Contrato

Total | Inicio do
60 meses Contrato

Blazer em microfibra, cor preta, tecido leve, basico, corte
classico, anatbmico, compativel com as demais pecas que
compdem o conjunto de uniforme. (UN).

12 2 1 semestral

Camisa social em tricoline mista, com 65%algodao e 35%
poliéster, gola dupla reforcada, manga comprida, estampa
lisa, cor a definir, com logotipo da empresa. (UN)

24 4 2 semestral

Meia social, cor a definir. Referéncia: marca Lupo ou
equivalente. (PAR)

24 4 2 semestral

Calca social em Oxford, corte classico, ziper de metal
inoxidavel, cor a definir. (UN)

24 4 2 semestral

Cinto em couro legitimo 100%, de excelente qualidade,
cor a definir, com fivela de metal,garra regulavel. (UN)

12 2 1 semestral

Sapato social, em couro macio legitimo 100%, cor a definir,
confortavel, com cadar¢o, solado emborrachado tipo
amazonas, compativel com a natureza do servico. (PAR)

20 2 2 semestral
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Il — Almoxarife:
CONJUNTO MASCULINO/FEMININO QUANTIDADE
. TOTAL | Iniciodo | Durantea
Item Descricao 60 Vigéncia do
meses | Contrato
Contrato
Camiseta de malha, gola polo, de boa
01 | qualidade, compativel com o ambiente detrabalho, 24 4 2 semestral
cor a definir. (UN)
Calga comprida, tipo Jeans, de boa qualidade.
02 24 4 2 semestral
(UN)
Cinto em couro legitimo 100%, de excelente
03 | qualidade, cor a definir, fivela de metal, garra 12 2 1
regulavel. (UN)
04 Calcado, tipo ténis/sapaténis, modelo 20 ) ) iral
. - . semestra
masculino ou feminino, de boa qualidade.(PAR)
Meia em algodao, tipo soquete, adequada ao
05 ) . 24 4 2 semestral
calcado fornecido, cor a definir. (PAR)
I11 — Oficial de manutencao predial (artifice) e auxiliar de jardinagem:
CONJUNTO MASCULINO/FEMININO QUANTIDADE
. Durante a
Item DESCRICAO ;)OTAL Lot Vigéncia do
meses| Contrato
Contrato
Camiseta de malha, gola polo, de boa qualidade, compativel
01 com o ambiente de trabalho, cor a definir. (UN) 24 4 2 semestral
02 Calg_a jeans ou de brim, cor azul ou preta, deboa 24 4 2 semestral
qualidade. (UN)
Cinto em couro legitimo 100%, de excelente qualidade, cor a
03 | definir, fivela de metal, garra regulavel. (UN) 12 2 1 semestral
Jaleco guarda pd, comprido, em tecido de boa qualidade,
04 | mangas curtas e bolsos na parte inferior frontal, compativel 12 2 1 semestral
com a natureza da atividade. (UN)
Bota ou cal¢ado de seguranca, compativel coma natureza dos
05 servicos, em couro manufaturado, forro e palmilha em couro 20 5 2 semestral
e solado de borracha (ou equivalente técnico),cor preta.
(PAR)
Meia em algodao, tipo soquete, adequada aocal¢ado
06 fornecido, cor a definir. (PAR) 24 4 2 semestral
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IV - Carregador:

CONJUNTO MASCULINO/FEMININO QUANTIDADE
P Durante a
_— Total Inicio do SN
Item Descrigéo 60 meses| Contrato Vigéncia do
Contrato
Camiseta de malha, gola polo, de boa qualidade, compativel
01 com o ambiente de trabalho, cor a definir. (UN) 24 4 2 Semestral
Calca jeans, azul ou preta, de boa qualidade,compativel
02 com o ambiente de trabalho. (UN) 24 4 2 semesral
- P, o .
03 Cm_to_ em couro legitimo 100%, de excellente qualidade, cor a 12 2 1 semestral
definir, com fivela de metal, garra regulavel. (UN)
Bota ou calcado de seguranga, de boa qualidade, com solado
04 antiderrapante,compativel com a natureza do servico. (PAR) 20 2 2 semestral
Meia em algoddo, tipo soquete, adequada ao
05 calgado fornecido, na cor preta. (PAR) 24 4 2 semesral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
PROTENCAO INDIVIDUAL (EPIs)

As disposicOes referentes aos materiais e equipamentos de protecdo individual
(EPIs)s necessarios as execucdes dos servicos estdo estabelecidos no Capitulo 11 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, a partir da assinatura do contrato,
no edificio sede da Procuradoria-Geral, sito a SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A — Brasilia/DF, CEP
70.040-250, bem como nos apartamentos funcionais e outras unidades externas postas a disposicao
da PGT, quando necessario e de acordo com a atribuicdo de cada categoria profissional, e seréo
recebidos da seguinte forma:

I Provisoriamente, pelo responsédvel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

Il. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade
civil e administrativa da CONTRATADA, nem ético-profissional pela perfeita execucédo do objeto,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios ocultos, nos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato.

E3RIPSMSVNT5Y53L

11469484&ca=

. np. br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ura. php?nr2&i d

Docunent o assi nado el etroni canente por TERESA CRI STI NA Al RES DE ASSI S em 18/ 06/ 2024, as 14h46ni n58s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacdo: https://protocol oadm nistrativo. npt



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

%74 PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

% & DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
5K . SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
¥ Telefones: (61) 3314-8518/8655 — e-mail: pgt.dlc@mpt.mpt.br

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso 0 objeto ndo seja compativel com as especificagdes solicitadas,
a CONTRATADA devera proceder a sua regularizacdo imediata.

PARAGRAFO TERCEIRO. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte,
quando estiver em desacordo com o contrato e/ou com as especificacfes técnicas.

PARAGRAFO QUARTO. O prazo para o recebimento definitivo sera de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da data do recebimento provisorio.

PARAGRAFO QUINTO. Caso o0s servicos apresentem incompatibilidades com o especificado, a
CONTRATADA devera proceder a sua regularizacao imediata.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESERVA DE VAGA PARA MULHERES EM
SITUACAO DE_VULNERABILIDADE ECONOMICA DECORRENTE DE_VIOLENCIA
DOMESTICA E ORIUNDOS OU EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL E DOS
BENEFICIARIOS REABILITADOS OU PESSOAS PORTADORES DE DEFICIENCIA,
HABILITADAS

Conforme previsto em edital e na forma disposta em regulamento, com fundamento
no art. 25, § 9°, da Lei n® 14.133/2023, sera exigido que haja um percentual minimo da mao de obra
responsavel pela execucdo do objeto da contratacdo seja constituido por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, pessoas presas e/ou egressas do sistema prisional e beneficiarios reabilitados
ou deficientes habilitados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O atendimento e a implementacio dos requisitos exigidos
relativamente a cada um dos programas estabelecidos deverdo ser intermediados pela
CONTRATADA junto as instituicGes publicas parceiras, mediante utilizacdo dos respectivos
cadastros para realizar o processo seletivo e a contratacdo do trabalhador ou trabalhadora.

PARAGRAFO SEGUNDO. O disposto nesta clausula se aplica aos postos de trabalho fixos, ndo
incluidas as coberturas.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATANTE mantera canais de acompanhamento para as
pessoas contratadas em situagdo de vulnerabilidade, observada a legislagéo que rege a mateéria.

PARAGRAFO QUARTO. Com fundamento no art. 2°, Paragrafo Unico da Portaria n® 917/2021-
PGT/MPT, que instituiu no ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho o Programa de assisténcia a
mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e
familiar; nos arts. 6°, XVI e 25 da Lei n°®14.133/2021; no Decreto n° 11.440/2023 que dispbe sobre
a exigéncia, em contratacGes publicas, de percentual minimo de méo de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica; e no Termo de Acordo de Cooperagdo n° 36/2023,
firmado entre a Procuradoria Geral do Trabalho e a Secretaria do Estada da Mulher do Distrito
Federal-SMDF, que disciplina a¢des conjuntas que assegurem a Assisténcia a Mulheres em
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Situacdo de Vulnerabilidade Econémica Decorrente de Violéncia Doméstica e Familiar, a
CONTRATADA deveré atender aos seguintes requisitos:

l. Nas contratacGes que tenham por objeto a prestacdo de servigos continuos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) postos, sera
reservado o percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar, atendida a qualificacdo
profissional necessaria.

. As vagas de que trata o subitem antecedente incluem mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 11.340, de 2006 e no
art. 3%, 8 3° inciso I, do Decreto n° 11.430/2023.

1. As vagas serdo destinadas, prioritariamente, a mulheres pretas e pardas, observada a
proporcao de pessoas pretas e pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a prestacéo do servigo,
de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Iv. As empresas prestadoras de servigcos continuados e terceirizados deverdo efetivar a
contratacdo das trabalhadoras, por meio de processo seletivo, dentro do percentual estipulado
mediante acesso a cadastro mantido pela SMDF.

V. A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa sera mantida
em sigilo pela empresa, vedado qualquer tipo de discriminacéo no exercicio das suas funcdes.

VI. O percentual de vagas disposto neste subitem deve ser obedecido durante toda a
execucao contratual, considerando-se a fragdo igual ou superior a oito décimos como 1 (um) inteiro.

VII. A CONTRATADA serd autorizada pela CONTRATANTE a solicitar a SMDF a relagdo
nominal de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e respectivos curriculos necessarios
a admissao no cargo, bem como no caso de demissdes das mulheres, quando houver, para eventuais
substituicdes.

VIII. A relagcdo nominal e os curriculos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar, deverdo ser apresentadas pela SMDF no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos,
contados do recebimento da notificacdo apresentada pela CONTRATADA, sendo que, na hipotese
de ndo atendimento do prazo estipulado, a vaga podera ser preenchida na forma regular.

IX. As profissionais contratadas na forma deste subitem deverdo ser liberadas para
acompanhamento psicossocial nas Unidades da SMDF ou nas dependéncias da CONTRATANTE,
mediante previa solicitacdo apresentada pela SMDF no prazo minimo de 01 (uma) semana de
antecedéncia, condicionada a comprovacdo por meio de documento habil.

X. O processo seletivo devera ser realizado com todas as mulheres constantes na relacao
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encaminhada pela SMDF, cabendo 8 CONTRATADA apresentar o resultado obtido, contendo a
quantidade de contratos efetivados, os nomes de mulheres contratadas e 0s nomes com motivos de
ndo contratagéo.

XI. As candidatas contratadas poderdo ser submetidas a suporte técnico e psicologico
prestados pela SMDF, por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses, mediante participacdo em
oficinas, palestras, terapias de grupo, atendimento por equipe técnica vinculada aos equipamentos
da SMDF, e por meio da articulacdo de servigos da rede que possam contribuir para a permanéncia
e desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho, tais como: ampliagdo do acesso a beneficios
e direitos socio assistenciais, encaminhamento para qualificacdo profissional adequadas ao seu
contexto de atuacdo, acesso a vagas em creche e a modalidade de ensino integral.

XIl. As atividades poderdo ser realizadas tanto nos equipamentos publicos vinculados a
SMDF quanto nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme disponibilidade, no horéario da
jornada de trabalho, mediante abono de horas correspondentes.

XIII. A CONTRATANTE mantera canais de acompanhamento para as pessoas contratadas
em situacdo de vulnerabilidade, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO QUINTO. Com fundamento nos arts. 5° e 62 do Decreto n° 9.450/2018 que institui
a Politica Nacional de Trabalho no @mbito do Sistema Prisional voltada a ampliacdo e qualificacéo
da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formacao profissional das pessoas presas e
egressas do sistema prisional; na Recomendacdo n° 86 de 28 de setembro de 2021 do Conselho
Nacional do Ministério Publico, que preconiza aos ramos e as unidades do Ministério Publico
Brasileiro a adocdo de medidas estruturantes para a melhoria das condi¢cdes ambientais e de acesso
ao trabalho no @mbito do Sistema Prisional; e no art. 189 da Lei n°® 14.133/2021, a contratada devera
contratar pessoas egressas, conforme os seguintes requisitos:

l. Para efeito do disposto neste subitem, a empresa devera contratar pessoas egressas do
sistema prisional, na proporcdo de 3% (trés por cento) das vagas disponibilizadas. O percentual
indicado podera sofrer alteragdo em decorréncia de normatizacdo superveniente que estabeleca
outros limites para a matéria.

1. A efetiva contratacdo do percentual indicado serd exigida da proponente vencedora
quando da assinatura e implementacéo do contrato.

1. A certificacdo de inexisténcia de pessoas aptas, regularmente atestada pelo o6rgdo
competente, mediante previa andlise e justificativa por parte da administracdo quanto a sua
inviabilidade, podera desobrigar a contratante quanto a implementacdo da medida prevista neste
subitem.

Iv. Havendo demissdo de pessoa que se enquadre na cota prevista neste subitem, a
contratada devera proceder a comunicacdo ao fiscal do contrato ou responsavel indicado pela
contratante, em até cinco dias, e providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de
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cumprimento dos limites previstos.

V. A CONTRATADA deverd manter em sigilo a identidade do(a) trabalhador(a)
contratado(a) em atendimento ao respectivo Programa, sendo vedado qualquer tipo de
discriminacao no exercicio das suas funcdes, na forma da lei.

VI. A CONTRATANTE mantera canais de acompanhamento para as pessoas contratadas
em situacdo de vulnerabilidade, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO SEXTO. Sera exigido da CONTRATADA, conforme previsto em lei e em outras
normas especificas, o seguinte:

l. Com fundamento no art. 93 da Lei 8.213/1991 onde se estabelece que a empresa com 100
(cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas; e
no art. 25, 1V, da Lei n°® 14.133/2021, a CONTRATADA deveré atender aos seguintes requisitos:

a) A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nas proporcOes estabelecidas no
dispositivo.

b) A CONTRATADA devera manter em sigilo a identidade do(a) trabalhador(a)
contratado(a) em atendimento ao respectivo Programa, sendo vedado qualquer tipo de
discriminacao no exercicio das suas funcdes, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

l. Executar 0 objeto em estrita conformidade com as especificagdes e condigcdes exigidas
no Termo de Referéncia e no Edital de Licitacdo, bem como naquelas resultantes de sua proposta,
devendo ja estar inclusos nos valores propostos todos os custos, impostos, taxas, frete e demais
encargos pertinentes a formacé&o do preco;

1. Executar o servico dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, cumprindo a
legislagdo em vigor pertinente, as recomendagdes de boas praticas e as normas técnicas.

1. Executar o objeto diretamente, responsabilizando-se integral e exclusivamente pela
qualidade, apresentacéo e perfeicdo do objeto.

(\VA Observar e cumprir rigorosamente a legislacéo que regulamenta a atividade.

V. Executar com perfeicdo, eficiéncia e qualidade técnica o objeto, observando o prazo
méaximo estipulado no Termo de Referéncia.

VI. Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia razoavel, os motivos de ordem
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técnica que impossibilitem a execucdo do objeto dentro do prazo previsto, 0 que ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade pela inobservancia dos prazos, salvo justo motivo
comprovado, caso fortuito ou forca maior.

VIL. Manter a CONTRATANTE informada sobre eventuais mudancas de endereco,
telefone e e-mail.

VIII. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros por atos
de dolo ou culpa provenientes da execuc¢ao dos servicos.

IX. Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacéo.

X. Arcar com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta contratacao,
inclusive os fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execucdo do contrato, devendo
apresentar, sempre que solicitada pelo fiscal do contrato, a documentacdo comprobatdria dos
recolhimentos devidos.

XI. Recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multa aplicadas por
meio de procedimento administrativo, decorrentes de descumprimento de obrigacfes contratuais.

XIl. Acatar as orientacfes e 0 gerenciamento dos trabalhos por parte do fiscal do contrato
designado pela CONTRATANTE.

XIII. Comunicar imediatamente, por intermédio do fiscal do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucdo deste contrato.

XIV. Apresentar, caso seja necessario o pagamento direto por parte da CONTRATANTE na
conta dos empregados relacionados ao contrato, no prazo de 48 oitos horas a contar do recebimento
da notificagdo, toda a documentacdo necessaria ao processamento do pagamento.

XV. Responsabilizar-se integralmente pela execucao dos servigos contratados, nos termos da
legislagéo vigente.

XVI. Disponibilizar os empregados devidamente identificados por crachas (com fotografia
recente), sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e cal¢ado, quer na higiene pessoal.

XVII. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo
dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia
elétrica e agua.

XVIIL. Manter a disciplina nos locais dos servigos, substituindo, no prazo maximo de 24h
(vinte e quatro) horas, apds a notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios.

XIX. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 horas, o desligamento de
empregado da CONTRATADA, devendo a substituicdo ser promovida no mesmo prazo. Os
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empregados substitutos devem ser orientados sobre as técnicas de execucao dos servicos.

XX. Manter sediados junto 8 CONTRATANTE, durante os turnos de trabalho, profissionais
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

XXI. Nomear supervisor responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento das atividades, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos.

XXII. Atribuir ao supervisor administrativo, as fun¢des de coordenar, comandar e fiscalizar o
bom andamento dos servigos; cuidar da disciplina e controlar a assiduidade e pontualidade dos
empregados, bem como a apresentagédo pessoal destes;

XXII1. Estabelecer mecanismos de suporte a supervisdo contratual de forma que este possa
desempenhar suas atividades com eficiéncia e sem sobrecarga, ndo lhes atribuindo fungées alheias a
execucdo do servigo, tais como emissdo de relatérios gerenciais, emissdo de relatorios financeiros,
consolidacdo de faturamentos e glosas, 0s quais sdo de competéncia da area de recursos humanos e
financeiro da empresa.

XXIV. Orientar o supervisor da obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal
do contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

XXV. Implantar imediatamente a médo de obra no respectivo posto, munida de equipamento de
Protecdo Individual — EPI, devidamente uniformizada e identificada, informando em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir conforme o estabelecido.

XXVI. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificacdo pela CONTRATANTE, as
CTPS devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relacdo nominal dos empregados que
atuardo na execucdo dos servigos, mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e
celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracfes desses dados em razdo de demissdes,
admissdes ou substituicdes de empregados.

XXVIIl.  Apresentar recibo da entrega dos uniformes e EPI’s devidamente assinados pelos
funcionarios a cada entrega, isto €, no inicio do contrato e a cada seis meses.

XXVIIIl.  Manter os empregados uniformizados de forma condizente com o servigo a executar,
fornecendo-lhes uniformes em quantidade e qualidade suficientes para se apresentarem dentro dos
padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis.

XXIX. Cumprir, além das normas legais vigentes em ambito federal e distrital, as normas de
seguranca da Administracéo.

XXX. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios e acidentes nas areas da
CONTRATANTE.

XXXI. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da CONTRATANTE, diariamente, a
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assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

XXXII. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal.

XXXI11.  Indicar, quando da assinatura do contrato, o endereco, telefone fixo, celular de contato
da sede da empresa e/ou do escritorio de representacdo na cidade onde os servigos serdo prestados.

XXXIV.  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em
razdo da execucgéo do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

XXXV, Acatar as orientacdes da fiscalizacdo designada pela CONTRATANTE, levada a efeito
por pessoa devidamente credenciada para tal fim.

XXXVI.  Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execucdo do contrato somente com
o Fiscal do Contrato, sem que haja ingeréncia de terceiros nao credenciados para tal fim.

XXXVII. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, do local proximo as suas
residéncias ao local de trabalho e vice-versa, por meios préprios em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca necessaria a execugdo de servigcos em
regime extraordinario, bem como alimentagdo e outros beneficios previstos na legislacao
trabalhista.

XXXVIII. Fornecer antecipadamente aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio alimentacao,
de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades e de acordo com a legislacdo vigente.

XXXIX.  Pagar os salarios por meio de depoésito bancério, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos.

XL. A CONTRATADA devera pagar a titulo de salario, no minimo, o valor previsto na
Planilha de Composi¢do de Precos maximos estimados pela CONTRATANTE ou, se superior,
aquele aplicavel por forca de Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho, observado, em
todo o caso, o valor méximo estimado e admitido para a contratagdo e para cada posto de servigo.

XLI. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos,
a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

XLII. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias
foram recolhidas.

XLIII. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
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recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

XLIV. Substituir em caso de faltas, licencas ou a pedido da CONTRATANTE, os empregados
alocados nos postos, respondendo por quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for
constatada a sua auséncia.

XLV. Comunicar imediata e formalmente a CONTRATANTE a ocorréncia de quaisquer
substituicdes, informando os motivos e a duracdo delas, apresentando as documentagdes
comprobatdrias, e posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo de
substituig&o.

XLVI. Impedir que mao de obra com registro de falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalacbes da CONTRATANTE.

XLVII. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes estabelecidos para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE.

XLVIII.  Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos seus empregados.

XLIX. Instruir os profissionais alocados quanto a necessidade de acatar as orienta¢@es do fiscal
da CONTRATANTE intermediadas por meio do encarregado/supervisor ou preposto da
CONTRATADA, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranga e Medicina do Trabalho, ndo caracterizando a manutengdo de
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

L. Instruir seus empregados a ndo executarem servicos particulares a pedido de servidores
da CONTRATANTE.
LI. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer

outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando mensalmente ao setor
competente da CONTRATANTE, a comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS referente a
forca de trabalho alocada as atividades objeto desta licitacdo, sem o que, ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas para liquidagéo.

LII. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes de quitacdo
das obrigacdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de seus empregados utilizados
na execucao do contrato.

LI Fornecer ao Fiscal do contrato o relatorio técnico mensal das atividades realizadas,
constando relagfes nominais de licengas, faltas, se houver, bem assim escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos.

LIV. Apresentar a CONTRATANTE, com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia, escala
de férias para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servicos da CONTRATANTE.

LV. Proibir o acesso por parte de seus empregados a internet em sites que ndo estejam
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relacionados com o objeto do servigo contratado, sendo permitido somente 0 acesso aos softwares e
aos diretorios relacionados a execucdo dos trabalhos contratados.

LVI. Dar conhecimento prévio a fiscalizacgdo da CONTRATANTE das alteracbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicGes, férias, exclusbes ou inclusdes
necessarias.

LVIL. Cumprir todas as obrigacGes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho.

LVIII. Atender prontamente, sem Onus para CONTRATANTE, quaisquer exigéncias da
fiscalizacéo inerentes ao objeto deste Termo de Referéncia.

LIX. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com 0s seus empregados em servico, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio da atividade.

LX. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servico, desde que
fique comprovada sua responsabilidade. Ndo sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido,
danificado ou extraviado, a CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento em espécie,
promovendo previamente, nesta hipétese, a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do bem, para
efeito de recolhimento da importéncia respectiva aos cofres publicos.

LXI. Cumprir rigorosamente todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devidas aos
seus empregados, sem transferir a responsabilidade 8 CONTRATANTE.

LXII. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar servigos na
CONTRATANTE, encaminhando atestado de boa conduta e demais referéncias orientando-os para
que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se apresentem sempre dentro dos
padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

LXII1. Cumprir a legislacdo e as normas relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho,
diligenciando para que seus empregados trabalnem com equipamentos de protecgéo individual (EPI),
ficando a cargo da CONTRATADA e as suas expensas o fornecimento desses equipamentos. A
fiscalizacdo da CONTRATANTE poderad paralisar 0s servigos, enquanto tais empregados ndo
estiverem protegidos, ficando o dnus da paralisagdo por conta da CONTRATADA.

LXIV. Credenciar, junto a CONTRATANTE, empregados do quadro administrativo da
CONTRATADA, para que, em dia e horario definidos, procedam com a distribui¢do de uniformes,
contracheque, vale-transporte, vale-refeicdo e outras responsabilidades da CONTRATADA, no
endereco de prestacdo do servigo, sem comprometimento a perfeita execucdo dos servigos.

LXV. Manter efetivo de pessoal minimo previsto para a execucdo dos servicos, sem
interrupcdo e independentemente de qualquer motivo, como descanso semanal, licenca, greve, falta
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ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de
emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as
despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

LXVI. Promover cursos de formacdo, capacitacdo, treinamento, reciclagem, relacGes
interpessoais e seguranca no trabalho aos seus empregados anualmente, ou de acordo com a
necessidade da administrag&o.

LXVIl.  Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencimento, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo, apresentando a administragdo, sempre que solicitado, os respectivos
comprovantes.

LXVIIL.  Nao invocar atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente
de circunstancias diversas, para se eximir do cumprimento de obrigacGes trabalhistas com seus
empregados nas datas regulamentares.

LXIX. Fornecer a cada empregado quantitativo de Vale-Refei¢cdo ou Alimentacdo suficiente
para cada més, bem como vale-transporte também no quantitativo necessario para que cada
empregado se desloque, residéncia/trabalho e vice-versa, durante todo o0 més, ambos em uma Unica
entrega, no Ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo.

LXX. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, recibos de Vale-
Alimentacdo e Vale Transporte relativos ao més subsequente ao da fatura em questdo, sob pena de
ndo atesto de fatura.

LXXI. Apresentar, a partir do segundo més da prestacdo dos servigos, comprovacdo do
recolhimento das contribui¢cbes sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més
anterior de referéncia da prestacdo do servigo, com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 4° do
artigo 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995.

LXXII. Né&o transferir a outrem no todo ou em parte, 0 objeto da presente contratagéo.

LXXIIl.  N&o caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira, sob pena de
rescisdo contratual.

LXXIV.  Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento a precos utilizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a PGT reserva-
se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder
denunciar o contrato, de pleno direito.

LXXV. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo que ensejaram sua contratacdo, inclusive quanto a qualificacdo
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econdmico-financeira.

LXXVI.  Apresentar 8 CONTRATANTE, no inicio da execucdo dos servigos, relacdo de seus
bens eventualmente alocados para execucdo dos servigos, atualizando-a sempre que ocorrer
alteracdo, bem como promover a identificacdo dos itens de forma a ndo serem confundidos
materiais de propriedade da CONTRATANTE.

LXXVIIL. Implantar a adequada planificacéo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

LXXVIII. Executar os servicos, obedecendo os prazos estabelecidos pela Administracéo,
empregando a mao de obra especificada, utilizando materiais e equipamentos de excelente
qualidade, na quantidade demandada, satisfazendo o publico usuario e cumprindo todas as
obrigacGes decorrentes do contrato em observancia as disposi¢fes da IN/SLTI/MP n° 05/2017, e as
outras legislacGes correlatas.

LXXIX.  Executar o0s servicos com esmero, dentro dos padrdes de exigéncia da
CONTRATANTE e dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as
recomendac0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo, bem como observar conduta adequada
na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas.

LXXX. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da PGT quanto a execucdo dos servicos, horarios
de turnos, correcdo das deficiéncias, dentre outros.

LXXXI.  Inspecionar, por intermédio do supervisor administrativo, os locais onde 0s
profissionais executam os servigos, através de rondas de inspecao e orientacdo dos empregados.

LXXXII. Manter “Didrio de Ocorréncia” fornecido pela propria CONTRATADA onde serao
realizadas pelos encarregados e supervisores as anotacOes diarias sobre o andamento dos trabalhos,
tais como: indicacdes técnicas, inicio e término das etapas de servicos, causa e datas de inicio e
término de eventuais interrupcGes dos servigos, assuntos que requeiram providéncias das partes,
faltas nos postos de servigos e suas respectivas coberturas.

LXXXI1l. N&o contratar, durante a execucdo do contrato, servidor pertencente ao quadro de
pessoal da CONTRATANTE.

LXXXIV. Encaminhar ao Fiscal do Contrato a relagdo dos empregados que executardo 0s servicos,
bem como a comprovacdo da formacdo exigida neste documento, podendo o Fiscal do Contrato
impugnar aqueles que ndo preencherem as condigdes técnicas necessarias.

LXXXV. Pagar o 13° (décimo terceiro) salario (gratificacdo natalina) aos empregados, a um so
tempo, até o décimo segundo dia do més de dezembro de cada ano, na proporcéo a que fizer jus o
empregado, exceto se houver disposicao contraria na Convengdo Coletiva, CLT ou Lei.
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LXXXVI. Comprovar, no prazo maximo de 60 dias contados a partir da formalizag¢do do contrato,
que mantém um representante ou escritorio de representacdo na cidade de Brasilia/DF que devera
ser 0 contato direto com a PGT no que diz respeito a execucdo e fiscalizacdo do contrato,
viabilizando o acompanhamento da prestacdo dos servicos e 0 saneamento imediato de quaisquer
impropriedades eventualmente identificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. N&o serd necessario o encaminhamento de reposig&o/cobertura para
0 posto de trabalho liberado nos periodos legais de usufruto das férias, as quais devem ser
concedidas, preferencialmente, nos meses de janeiro, julho e dezembro, mediante escala a ser
previamente apresentada pela CONTRATADA e aprovada pela fiscalizacao.

l. A medida econémica prevista no subitem anterior justifica-se em razdo do periodo de
recesso entre os dias 20 de dezembro a 06 de janeiro, a carga horéria tradicionalmente reduzida para
membros e servidores nos meses de janeiro e julho e a baixa rotatividade e frequéncia de membros,
servidores e usuérios nos periodos indicados.

PARAGRAFO SEGUNDO. E dispensada a reposicdo/cobertura dos postos quando os
afastamentos forem inferiores a 10 dias corridos, sendo processada, nesses casos, a glosa
correspondente ao periodo néo trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO. E reservado 8 CONTRATANTE o direito de autorizar ou ndo as
eventuais substituicbes de acordo com os interesses do servico, devendo estas ocorrer mediante
prévia comunicacao ao Fiscal do Contrato, ndo sendo permitida a dobra de jornada.

PARAGRAFO QUARTO. Sempre que houver mudanca na equipe permanente, o Fiscal do
Contrato devera ser notificado por escrito, sendo que o aceite do novo profissional ficara a cargo da
CONTRATANTE, que verificara se todas as exigéncias contratuais foram cumpridas.

PARAGRAFO QUINTO. No interesse da administracéo, a fiscalizacio podera ordenar a imediata
retirada do local, de empregado que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia, a exclusivo criterio da CONTRATANTE, julgar
inconveniente.

PARAGRAFO SEXTO. Excepcionalmente, a fiscalizacdo poderad requerer a imediata
substituicdo/reposicdo de empregado afastado ou que faltar ao servigo, de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO. A CONTRATANTE ndo repassara & CONTRATADA valores
referentes a beneficios ndo previstos na Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
previstos de forma ndo obrigatoria mas que onerem exclusivamente o tomador dos servicos, a
exemplo do Plano de Assisténcia a Saude, ou, ainda, que se apliquem exclusivamente a
Administragdo Publica, nos termos do art. 6° c/c o art. 57, 8 1° da Instrugdo Normativa n° 05/2017
MPDG, da Orientagdo Normativa n°® 63/2020-CGU e dos Pareceres n° 887/2020-AUDIN/MPU,
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930/2020-AUDIN/MPU e 962/2020-AUDIN/MPU, ressalvados os encargos criados por forca de lei
ou de outros instrumentos legais que ensejarem a modifica¢do do atual entendimento.

PARAGRAFO OITAVO. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia nas instalagdes da
CONTRATADA, com vistas a verificar a veracidade das informacdes prestadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDACOES DA CONTRATADA

E vedado a CONTRATADA:

l. Ter como socios, gerentes, diretores ou administradores cdnjuges, companheiros(as) ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros e
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento do Ministério Publico do
Trabalho, sob pena de rescisdo contratual.

1. Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios
e impressos, sem o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

1. Transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratacdo, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

\VA Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operacdes financeiras, sob pena de
rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

l. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido, desde que atendidas as
condicdes de execucdo pactuadas e de que inexistam obrigacdes pendentes.

1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacGes dentro das normas e condigdes contratuais.

1. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso do representante ou preposto da
CONTRATADA ao local de reunides, desde que devidamente identificado e acompanhado por
representante da CONTRATANTE.

V. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do servigo através de um servidor especialmente
designado, fazendo as anotacdes e registros de todas as ocorréncias e determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados, e ainda propor aplicagcdes de
penalidades e/ou a resciséo do contrato caso a CONTRATADA descumpra qualquer das clausulas
estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato.
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V. Emitir o aceite do objeto contratado apds a verificagdo das especificacdes, rejeitando o
que ndo estiver de acordo, por meio de notificagdo a CONTRATADA.

VI. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.
VIL. Anotar, em registro proprio, todas as intercorréncias relacionadas a execucdo do
objeto.

VIIL. N&o permitir a execuc¢do do objeto em desacordo com as obrigacGes assumidas.

IX. Fazer cumprir as disposi¢des do Termo de Referéncia.

X. Manter atualizados os dados dos servidores responsaveis pela fiscalizacdo do contrato.
XI. Garantir uma comunicacdo eficiente com a CONTRATADA, por intermédio dos

meios oficiais (via e-mail, expedicdo eletrbnica, carta registrada com aviso de recebimento ou,
dependendo da emergéncia ou necessidade da celeridade da informacao, via telefone), prestando as
informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, bem como
qualquer outra necessaria ao desenvolvimento das atividades.

XIl. Indicar o local de prestacdo do servico e assegurar 0 acesso dos empregados da
CONTRATADA, quando devidamente identificados.

XIII. Notificar, por escrito e com antecedéncia, a ocorréncia de quaisquer débitos
porventura existentes (multas, danos causados e outros).

XIV. Determinar o imediato afastamento de qualquer empregado integrante da equipe
designada para a execucao dos servigos que, a seu exclusivo critério, esteja sem uniforme, ou sem
cracha, ou dificultando a fiscalizacdo, ou prejudicando o bom andamento ou a boa qualidade dos
Servicos, ou que nao acate suas ordens nem respeite sua autoridade, ou cuja permanéncia na area for
julgada inconveniente.

XV. Descontar das parcelas mensais as faltas ao servico do pessoal designado para
execucéo dos servicos, conforme apontado pelo Fiscal do Contrato e em alinhamento com o Indice
de Medicdo de Resultados, desde que ndo tenham sido promovidas as devidas substitui¢cdes, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

XVI. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigcos de
telefonia, especiais ou interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais servigos forem feitos para atendimento de
interesses particulares dos empregados da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATANTE n#o respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem
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como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipdtese de inadimplemento por parte da CONTRATADA
relativamente ao pagamento de salarios, a CONTRATADA fica autorizada, desde a formalizacéo
do contrato, a efetuar o pagamento direto na conta dos profissionais alocados, sem prejuizo quanto a
apuracdo de responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATANTE estard expressamente e irrevogavelmente
autorizada pelo contrato a fazer desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos salarios,
beneficios (auxilios alimentacdo e transporte) e outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato
(ex.: ferias, rescisdes) diretamente aos trabalhadores vinculados a contratacdo, bem como das
contribuicOes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada.

PARAGRAFO QUARTO. Quando n&o for possivel a realizacdo dos pagamentos diretamente na
conta dos empregados por parte da CONTRATANTE, na forma prevista nos subitens antecedentes,
os valores correspondentes serdo retidos cautelarmente e depositados em conta judicial destinada
exclusivamente ao pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Serdo designados para acompanhamento e fiscalizacdo, a titulo de representantes da
Procuradoria-Geral do Trabalho, servidores como fiscais titular e substituto, os quais deverao:

l. Fiscalizar a execucdo do objeto, de modo a que sejam cumpridas, integralmente, as
especificacOes, direitos e obrigacdes firmados pelos contratantes;

. comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

1. determinar o que for necessario a regularizacao de faltas ou defeitos verificados, podendo
sustar a execucdo de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo com o especificado ou
por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

Iv. sugerir que seja sustado o pagamento das faturas, no caso de inobservancia pela
CONTRATADA das obrigacdes avencadas;

V. Comunicar e procurar sanar as deficiéncias porventura verificadas durante a execugédo
contratual;

VI. Atestar os documentos relacionados ao faturamento dos servicos, apos comprovada a fiel

e correta execucéo, para fins de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O acompanhamento e a fiscalizagdo consistem na verificacio de
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conformidade do objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das obrigacGes avengadas

PARAGRAFO SEGUNDO. A fiscalizagio exercida pela CONTRATANTE ndo excluird ou
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto
contratual, tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto a
integralidade e a correcdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicacfes
perante terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nio obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo dos servicos, a participacdo no certame licitatorio implica no
reconhecimento do direito de a Administracdo, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre 0s servigos,
estabelecendo métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle, diretamente ou por
prepostos designados.

PARAGRAFO QUARTO. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique
assegurada a distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢Oes relacionadas a gestdo do contrato.

PARAGRAFO QUINTO. A fiscalizagdo administrativa e técnica podera ser efetivada com base
em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO VALOR

O valor total deste contrato € de R$ 22.769.256,70 (vinte e dois milhdes e setecentos
e sessenta e nove mil e duzentos e cinquenta e seis reais e setenta centavos), sendo o valor anual R$
4.553.851,34 (quatro milhdes e quinhentos e cinquenta e trés mil e oitocentos e cinquenta e um
reais e trinta e quatro centavos) e o valor mensal de R$ 379.487,61 (trezentos e setenta e nove mil,
quatrocentos e oitenta e sete reais e sessenta e um centavos), conforme a tabela abaixo:
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Auxilio Saude
Custo unitario + Plano SIS EE] Custo Anualdo | Custo Totalanual | Valor mensal
Categoria Quant| do posto odontoldgico +| Custo mensal (A+B) (A+B)X12 VT e VR pela ndo | apds deducédo do |apés dedugdo do
(A) Seguro de vida subsituicéo VR e VT VRe VT
(B)
Supervisor

N 1 | R$ 6.857,91 | R$ 203,29 | R$ 7.061,20 | R$ 84.734,40 | R$ 1.064,88 | R$ 83.669,52 | R$ 6.972,46

Administrativo
Assistente administrativo| 58 | R$ 5.470,02 | R$ 203,29 | R$ 329.051,98 | R$  3.948.623,76 | R$ 65.037,72 | R$  3.883.586,04 | R$ 323.632,17
Almoxarife 1 R$ 5.453,20 | R$ 203,29 | R$ 5.656,49 | R$ 67.877,88 | R$ 1.121,34 | R$ 66.756,54 | R$ 5.563,05
Oficial de Manutengao 3 | R$ 4.80435| R$ 3,30 | R$ 14.422,95 | R$ 173.075,40 | R$ 2.520,84 | R$ 170.554,56 | R$  14.212,88
Carregador 4 | R$ 4.132,66 | R$ 203,29 | R$ 17.343,80 | R$ 208.125,60 | R$ 4.700,16 | R$ 203.42544 | R$  16.952,12
Q:i’;'s"ar deJdardinageme| ) | pg 413806 | RS 20329 | R$ 434135 | R$ 5209620 | R$ 117504 | RS 50.921,16 | R§  4.24343
Telefonista 2 | R$ 3.83888 | R$ 215,85 | R$ 8.109,46 | R$ 97.313,52 | R$ 2.375,44 | R$ 94.938,08 | R$ 7.911,51
Total 70 R$ 385.987,23 | R$ 4.631.846,76 | R$ 77.99542 | R$ 4.553.851,34 | R$ 379.487,61
VALOR ANUAL (R$) 4,553.851,34
VALOR PARA 60 MESES (R$) 22.769.256,70

PARAGRAFO UNICO. Os valores devidos 8 CONTRATADA deverdo ser ajustados ao efetivo
cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, com base nos resultados
apresentados a partir da aplicacdo do IMR a serem apurados pela fiscalizacdo e do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, ressaltadas as disposicdes de
cumprimento da jornada de trabalho pelos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta do
Programa/Atividade 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario,
Elemento de Despesa 3.3.90.37-01, dos recursos especificos consignados no or¢amento do
Ministério Pablico do Trabalho/PGT para o exercicio de 2024.

PARAGRAFO UNICO. Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a
Nota de Empenho Global 2024NE00253, de 06/06/2024, no valor de R$ 2.276.925,67 (dois milhdes
e duzentos e setenta e seis mil e novecentos e vinte e cinco reais e sessenta e sete centavos).

CLAUSULA VIGESIMA — DA REPACTUACAO CONTRATUAL

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das Planilhas de
Composicgéo de Custos e Formacéo de Pregos, do novo Acordo ou Convencdo Coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacdo da alteracéo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha
a serem alterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando da repactuacio, sera verificada a eventual variagdo do FAP
e, consequentemente, do RAT ajustado, de forma que se faga constar o percentual efetivo nas
planilhas de custos da contratacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os pregos contratados poderdo ser revistos apds a data da

11469484&ca=E3RIPSMSVNT5Y53L

. np. br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ura. php?nr2&i d

Docunent o assi nado el etroni canente por TERESA CRI STI NA Al RES DE ASSI S em 18/ 06/ 2024, as 14h46ni n58s (horario de Brasilia).
https://protocol oadm ni strativo. npt

Endereco para verificacéo:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

274 PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

7 & DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

", SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
Telefones: (61) 3314-8518/8655 — e-mail: pgt.dlc@mpt.mpt.br

-~ »
B, == >
ol gy b 8
2 .:”04 mmnn““‘\‘
g ¥ B>

apresentacao da proposta se houver criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou a superveniéncia de disposicOes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s precos
contratados.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os precos serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econémico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacio da CONTRATADA com
demonstracdo analitica da variacdo dos custos contratuais, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administracdo, da pertinéncia das informacGes prestadas.

PARAGRAFO QUARTO. O pedido de repactuacio devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

PARAGRAFO QUINTO. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado
0 novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO SEXTO. A extingdo do contrato ndo configurara Gbice para o deferimento da
repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo
indenizatdrio.

PARAGRAFO SETIMO. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até
........ (indicar o prazo), contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacéo
comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6 °)

PARAGRAFO OITAVO. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o
contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

PARAGRAFO NONO. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

PARAGRAFO DECIMO. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A CONTRATADA devera complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relagédo ao valor
contratado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. A majoracio da tarifa de transporte plblico gera a
possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre 0s precos contratados.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera
formalizada por apostilamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado:

I. A partir da data apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il. A partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato, para 0s custos relativos & médo de obra, vinculados
a data-base da categoria profissional

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, 0 interregno
minimo de 1 (um) ano seréa contado a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma
parcela objeto da nova solicitagéo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. A Administracdo n&o se vinculara as disposicdes contidas em
acordos, convencBes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. E vedada a vinculagdo da CONTRATANTE as disposicdes
previstas nos acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas
quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e 0s
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servicos, conforme art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO NONO. A repactuacio podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagéo.

PARAGRAFO VIGESIMO. Apds 12 meses de execucdo contratual, a Administraco realizara
negociacdo contratual para a reducao e/ou eliminacdo dos custos ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro periodo de vigéncia da contratacdo, tais como os valores das
rubricas “Aviso Prévio Trabalhado” e “Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado”, cujo
percentual representarad 10% daquele apresentado na proposta da empresa contratada.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de
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beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. Independentemente do requerimento de repactuagio dos
custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO. A repactuacdo somente serd concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) O novo acordo ou convencado coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

f) A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO. A repactuacio produzira seus efeitos financeiros:
a) A partir da assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao;

b) Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao, desde que
acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes subsequentes; ou

c) Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao,
exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada
a instrumento legal, acordo, convengédo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada
no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

CLAUSUAL VIGESIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE DE PRECOS

O reajuste de precos tera por base a variacdo do IPCA-IBGE ou, no caso de sua
descontinuidade, outro indice que venha a ser adotado pelo Poder Publico para essa finalidade,
cabendo, em todo caso, a andlise por parte da CONTRATANTE quanto a viabilidade de
implementacao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O indice acima indicado devera ser aplicado com base na Emenda
Constitucional N° 95/2016, que modificou o Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, art.
107, 8 1°, inciso I1.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(io)
obrigatoriamente o(s) definitivo(s).

PARAGRAFO TERCEIRO. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de
reajustamento, A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima
variacao conhecida, liquidando a diferenca ap6s a divulgacdo do(s) indice(s) definitivo(s).

PARAGRAFO QUARTO. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para o reajuste venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicéo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

PARAGRAFO QUINTO. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajuste do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

PARAGRAFO SEXTO. O reajuste de precos podera ser formalizado por apostilamento, nos
termos do art. 136 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO SETIMO. O reajuste, quando requerido pela CONTRATADA, devera ser
instruido estritamente nos termos do art. 25, 87° e §8°, I, e do art. 92, §3°, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

No interesse da Administracdo Publica, o valor contratado podera ser acrescido ou
suprimido na forma do disposto no art. 125 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA GARANTIA FINANCEIRA

Com fundamento nos arts. 96 a 102 da Lei 14.133/2021, sera exigida da
CONTRATADA a constituicdo de garantia contratual para assegurar o pleno cumprimento das
obrigacbes e do objeto contratado, bem como o recolhimento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, na forma disciplinada no Edital e no Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA se obriga a prestar garantia em favor da
CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do contrato, ndo sendo aceita apdlice de seguro que contenha
clausula que exclua de cobertura prejuizos e demais penalidades causados ou relacionados a atos ou
fatos violadores de normas de anticorrup¢do que tenham sido provocados exclusivamente pelo
tomador ou seu representante, sem o concurso do segurado ou Seu representante, numa das
seguintes modalidades, conforme sua opgé&o:
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l. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

1. Seguro-garantia;

1. Fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO. Com fundamento no art. 98, da Lei 14.133/2021, fica autorizada por
lei a majoracdo desse percentual para até 10% (dez por cento), desde que justificada mediante
andlise da complexidade técnica e dos riscos envolvidos.

PARAGRAFO TERCEIRO. Com fundamento no Paragrafo Unico, do art. 98, da Lei
14.133/2021, nas contratacGes de servi¢os e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1
(um) ano, assim como nas subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor anual do contrato para
definicdo e aplicacdo dos percentuais de garantia previstos nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida:
l. O pagamento de multas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,;

. Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO 4 CONTRATADA,;

1. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE pela inexecucao do contrato decorrentes
de culpa ou dolo DA CONTRATADA;

\VA Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA,;

V. O fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA perante a
Administragdo, inclusive as multas, 0s prejuizos e as indeniza¢des decorrentes de inadimplemento,
observadas as seguintes regras nas contratacdes regidas por esta Lei:

a) O prazo de vigéncia da apolice do seguro-garantia serd igual ou superior ao prazo
estabelecido neste contrato e deverd acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia deste
instrumento contratual mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

b) O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se A CONTRATADA néo tiver
pagado o prémio nas datas convencionadas.

PARAGRAFO QUINTO. Nos contratos de execugdo continuada ou de fornecimento continuo de
bens e servigos, serd permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacgéo ou
de aniversério, desde que mantidas as condi¢Ges e coberturas da apoélice vigente e desde que
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no  § 2° do art. 96 desta Lei.
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PARAGRAFO SEXTO. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal,
em conta especifica, com corre¢cdo monetéria, em favor da Administracéo.

PARAGRAFO SETIMO. Caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica,
estes deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como
aqueles previstos no artigo 2° da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

PARAGRAFO OITAVO. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de penalidades, conforme previsto neste instrumento.

PARAGRAFO NONO. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a
promover a retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, a titulo de garantia.

PARAGRAFO DECIMO. A retencio efetuada com base no paragrafo anterior ndo gera a
CONTRATADA o direito a nenhum tipo de compensacao financeira.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente,
em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicao no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. E integral e exclusiva a responsabilidade da
CONTRATADA pela renovacgéo da garantia prestada, quando couber.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a
mencionada retencdo por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. O valor da multa moratéria decorrente do atraso na
constitui¢do da garantia podera ser glosado dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera
constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. A Seguradora e/ou Fiadora sera comunicada do sinistro
quando concluido o Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade (PAAR) que
eventualmente culmine na aplicacdo de penalidade pecuniaria.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pela Administracdo com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancBes a CONTRATADA.
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO. Sera considerada extinta a garantia:

l. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

1. Com a extincdo do contrato.

PARAGRAFO DECIMO NONO. A Administracdo nfo executara a garantia na ocorréncia de
uma ou mais das seguintes hipdteses:

l. Caso fortuito ou forga maior;

. Descumprimento das obrigagcdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

I11.  Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

PARAGRAFO VIGESIMO. Cabera a propria Administracio apurar a isencdo da responsabilidade
prevista no paragrafo anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. Apés o cumprimento fiel e integral do Contrato e desde
que comprovada a quitacdo de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes desta contratacdo
por parte da CONTRATADA, a garantia prestada Ihe sera liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, nos termos da legislacdo vigente.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. Caso a CONTRATADA néo regularize o pagamento de
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes desta contratacdo até o fim do segundo més ap6s
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para tal finalidade, observada a
legislacdo que rege a mateéria.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO. A CONTRATADA devera manter o valor da garantia
contratual, observando o percentual estipulado, sempre que houver alteracdo do valor do contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO. Para a execucdo da garantia, os inadimplementos
contratuais deverdo ser comunicados pela CONTRATANTE a instituicdo garantidora, apos a
concluséo dos Processos Administrativos de Apuracgdo de Responsabilidade (PAAR).

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO. A garantia prestada deverd ter validade durante a
execucdo do contrato acrescido de 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagéo.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado 0 méximo de 2% (dois por cento).
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PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO. Sera adotado como mecanismo de controle interno a
Conta-Depdsito Vinculada, blogueada para movimentagdo, prevista no art. 18, inc. I, da Instrucéo
Normativa N° 05/2017 do MPDG, combinada com a Recomendagdo CNMP n° 55/201, na forma
disciplinada no Edital e no Contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO. Os valores provisionados para atendimento serdo
discriminados conforme tabela abaixo, ressalvada a possibilidade de atualizacbes/revisdes
decorrentes de regulamentacéo especifica:

TEM Risco de Acidente de Trabalho Optante pelo Simples
1% 2% 3% 28%
Grupo A 34,80% 35,80% 36,80% 28,00%
13° Saléario 8,33% 8,33% 8,33% 8,93%
Férias 8,33% 8,33% 8,33% 8,93%
Abono de férias 2,78% 2,78% 2,78% 2,98%
Subtotal 19,44% 19,44% 19,44% 20,84%
Incidéncia Grupo A 6,77% 6,96% 7,15% 5,84%
Multa FGTS 3,48% 3,48% 3,48% 3,48%
Percentual a contingenciar 29,69% 29,88% 30,07% 30,16%

PARAGRAFO VIGESIMO NONO. Os valores provisionados em Conta-Deposito Vinculada —
Blogueada para movimentacdo, serdo liberados da seguinte forma:

I parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

1. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

\V2 ao final da vigéncia do contrato, para o0 pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO TRIGESIMO. O saldo existente na Conta-Dep6sito Vinculada apenas sera
liberado com a execugdo completa do contrato, ap6s a comprovagdo, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
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A avaliagdo da execucdo do objeto, para efeito de medicdo e faturamento mensal,
sera efetuada mediante utilizacdo do Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR), processando-se a
glosa/deducdo correspondente, conforme prescri¢des abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para efeito de aplicacdo de glosas/deducBes serdo atribuidos
percentuais/indicadores com base nas parcelas contratuais ndo adimplidas no periodo, os quais
incidirdo sobre o valor contratual mensal, abrangendo os seguintes aspectos:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante a execucdo contratual, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade do servico para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas, bem como
emitindo o relatdrio circunstanciado;

PARAGRAFO TERCEIRO. Com base no relatério circunstanciado emitido pela fiscalizacao,
sera facultado a CONTRATADA apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, a qual sera avaliada pela fiscalizacdo quanto a pertinéncia e anuéncia, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

PARAGRAFO QUARTO. A incidéncia das glosas/deducées ndo impede a aplicacdo de outras
sancOes a que a CONTRATADA esteja sujeita pelo descumprimento das obrigacfes contratuais ou
execucdo insatisfatoria dos servigos, nos termos previstos em lei e no Edital de Licitacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FATURAMENTO

A Nota Fiscal/Fatura devera ser apresentada até o 10° dia Gtil do més subsequente ao
da prestacédo do servico, emitida em nome da Diretoria de Administracdo da Procuradoria-Geral do
Trabalho, CNPJ n° 26.989.715/0055-03, devidamente discriminada, j& contemplando as
glosas/deducgdes decorrentes do processamento do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
referente ao més de competéncia da prestacdo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O faturamento dos insumos devera ocorrer conjuntamente com o
faturamento dos servicos, mediante prévia comprovacao do fornecimento mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na ocorréncia de controvérsia decorrente da incidéncia do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), caberd 8 CONTRATADA, de acordo com a anélise
do caso concreto, deliberar quanto a autorizacao de faturamento da parcela em anélise.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Fica a CONTRATADA, quando assim couber, ciente da
obrigatoriedade de apresentacdo da Declaracdo de Opcao pelo Simples, obedecendo ao disposto nas
Instrucdes Normativas SRF n.° 480/2004, 1.234/2012 e 1540/2015. A declaracdo devera ser
apresentada juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, devidamente assinada pelo representante legal da
CONTRATADA, sendo que a ndo apresentacdo do documento ocasionara o desconto/retencdo do
valor referente ao encargo previsto na Lei n.° 9.430/96.

PARAGRAFO QUARTO. Alternativamente, a critério da CONTRATANTE, a comprovacio da
regularidade de inscricdo no Regime Especial Unificado, previsto na Lei Complementar n°
123/2006, podera ser substituida por consulta ao portal na internet, na forma do Parecer
SEORI/AUDIN-MPU N° 263/2015.

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura
exclusivamente através de peticionamento no Sistema de Protocolo Administrativo Eletronico do
MPT, disponivel no endereco https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br. N&o serdo aceitas Notas
Fiscais/Faturas protocoladas por outros canais.

PARAGRAFO SEXTO. A CONTRATADA deverd apresentar juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura o Certificado de Regularidade do FGTS, a certiddo especifica quanto a inexisténcia de
débito de Contribuicdes Sociais e a Certiddo Conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido nos termos da legislacdo de regéncia.

PARAGRAFO SETIMO. O rol de documentos especificados nos itens antecedentes podera sofrer
adequacdo em razao de sua compatibilizacdo com o regime estabelecido pelo e-Social e/ou outras
metodologias a serem implementadas para compatibilizacdo com as exigéncias normativas
supervenientes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis/corridos apds o ateste das NFE
pela fiscaliza¢&o do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O pagamento ndo serd efetuado 8 CONTRATADA, sem que isso
gere direito a compensacOes/indenizacdes de qualquer natureza, se:

I No ato da entrega ou na aceitacdo do objeto contratado, este ndo estiver de acordo com as
especificacOes técnicas e quantidades estipuladas;

1. Houver pendéncia de obrigagdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com 0s pagamentos pendentes, sem que iSSO
gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

I11.  Houver pendéncia de protocolizagdo de qualquer documento fiscal, trabalhista ou
previdenciario exigido como comprovacéo de regularidade da CONTRATADA;
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IV. N&o houver comprovagdo da regularidade da CONTRATADA com o0s encargos
previdenciarios, trabalhistas e fiscais;

V. Inexistir ateste da nota fiscal pela fiscalizagdo do contrato — em razdo de alguma
irregularidade verificada;

VI.  Houver pendéncia de qualquer espécie por parte da contratada ndo elencada nos incisos
anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CONTRATADA devera protocolar com a nota fiscal/fatura:
l. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
. Certidao especifica quanto a inexisténcia de débito de Contribui¢des Sociais;

1. Certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) de débitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da Unido, conforme Portaria n.° 358, de 5 de setembro de 2014, do Ministério da Fazenda;

IV.  Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA,;

V. Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

VI.  Consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria-Geral da Uniéo;

VII.  Consulta na Relagéo de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido;

VIII. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade

CONTRATANTE, com copia do (s) contracheque (s) assinado (s) pelo (s) empregado (s) ou ainda
dos respectivos comprovantes de depositos bancarios;

IX.  Folha de frequéncia individualizada de cada empregado;

X. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentacéo
etc.) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de todos os empregados;

XI.  Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA,

XIl.  Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformacGes a
Previdéncia Social (GFIP/SEFIP), Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do
FGTS (GRF), que evidenciem o pagamento das respectivas obrigacfes previdenciarias e
trabalhistas;

XI1l.  Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei, se for o caso;
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XIV. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica a CONTRATADA, quando assim couber, ciente da
obrigatoriedade de apresentacdo da Declaracdo de Opgéo pelo Simples, obedecendo ao disposto nas
Instrucbes Normativas SRF n® 480/2004, 1.234/2012 e 1540/2015.

l. A Declaracdo devera ser assinada pelo Representante Legal da empresa, a ser
apresentada no ato da entrega do material, juntamente com a Nota Fiscal,

. A ndo apresentacdo do documento em questdo ocasionard o desconto no pagamento
devido as empresas do valor referente ao encargo previsto na Lei n° 9.430, de 27/12/96;

1. Alternativamente, a critério da CONTRATANTE, a comprovacdo da regularidade de
inscricdo no Regime Especial Unificado, previsto na Lei Complementar n® 123/2006, podera ser
substituida por consulta ao Portal na Internet, na forma do PARECER SEORI/AUDIN-MPU N°
263/2015.

PARAGRAFO QUARTO. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou
dos documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara
em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da
ampla defesa, podera deduzir (glosar), cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

PARAGRAFO SEXTO. A nio apresentacdo da documentacdo exigida como condicdo para o
pagamento, nos prazos especificados, ou 0 ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data de solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejar a rescisao do contrato.

PARAGRAFO SETIMO. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacéo financeira devida pelo MPT/PGT, seré calculada, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=1xNXxVP
Em que:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

indice de compensagc&o financeira (percentual anual) assim apurado:
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I = (6 +100) + 365 -> 1 =0,00016438

PARAGRAFO OITAVO. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipdtese de
eventual pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto Federal n® 93.872/1986.

PARAGRAFO NONO. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
0s autos deverdo ser instruidos com os motivos e as justificativas e submetidos a apreciacdo da
autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacao de énus a quem deu causa a mora.

PARAGRAFO DECIMO. Os casos omissos acerca do pagamento serdo resolvidos na forma
prevista na IN n® 5/2017.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DOS REQUISITO PARA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

As partes deverdo atender a Lei n® 13.709/18 (LGPD) e observar o disposto abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informacdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execucgdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°® 13.709/18 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacOes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

PARAGRAFO QUARTO. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a
CONTRATANTE, para a execu¢do do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais
dos representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletrénico e
residencial e copia do documento de identificagao.

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral
de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar 8 CONTRATANTE, em
até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
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situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral
de Protecdo de Dados.

PARAGRAFO SETIMO. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se
abrigados pelo disposto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados
pessoais obtidos em razdo da execucdo do contrato. A CONTRATANTE devera ser formal e
justificadamente comunicada da eventual impossibilidade da eliminacdo de dados pessoais que ndo
se enquadrem na hipotese legal acima mencionada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021 e, observando-se os termos da
Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023, o(a) contratado(a) sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracoes:

l. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

1. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

(\VA Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrataco,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIL. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIIL. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragéo falsa durante a licitagéo ou a execugao do contrato;

IX. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac&o;

XIl. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATANTE dever4, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
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Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal, bem como efetuar o correspondente registro da penalidade no SICAF.

PARAGRAFO SEGUNDO. Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, observando a gravidade
da falta cometida por parte da CONTRATADA, a ndo regularizacdo imediata a partir da notificagéo
apresentada pela fiscalizacdo, a ocorréncia de prejuizo de qualquer natureza ou a pratica de forma
reiterada, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangdes:

l. Adverténcia;
. Multa, na forma prevista neste instrumento;

a)  Seré aplicada multa, limitada a 30% do valor mensal do contrato, conforme as
infracGes cometidas e o grau respectivo indicados nas tabelas 1 e 2 do Paragrafo
Décimo Sétimo desta clausula.

b)  Multa compensatéria no percentual de 1 a 10% do valor total do contrato no
caso de inexecucdo parcial, bem assim quando a empresa adjudicataria se recusar a
assinar o contrato;

c)  Multa compensatéria no percentual de 11% até 20% do valor total do contrato
nos casos de inexecucdo total do contrato;

d) Multa compensatéria de 21% a 30% nos casos em que fique caracterizado dano
grave a Administracdo, aos empregados, bem assim quando for comprovada fraude
na execucdo do contrato, constatado comportamento inidéneo ou préatica de fraude
fiscal, especialmente em se tratando de fraude no recolhimento das obrigacdes
previdenciarias;

e)  Multa compensatdria de 7% do valor mensal do contrato nos casos em que a
conduta da contratada obrigar a Administracdo a realizar o pagamento de salarios
elou beneficios diretamente na conta dos profissionais alocados na execucdo do
contrato;

. Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

(\VA Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base no inciso anterior.

V. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das demais multas previstas no contrato, no caso de incorrer em uma das infragdes
previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002.
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PARAGRAFO TERCEIRO. A sancio estabelecida no inciso 1V do Paragrafo Segundo é de
competéncia exclusiva do dirigente maximo do 6rgao, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO. As sangdes previstas nos incisos 1, 111, IV e V do Paragrafo Sequndo
poderdo ser aplicadas junto com as san¢fes de multa previstas no inciso Il do Paragrafo Sequndo,
facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO QUINTO. O valor da multa poderé ser descontado da nota fiscal ou do crédito
existente na PGT em relacdo a CONTRATADA, ou da garantia prestada, ou ser recolhido em conta
Unica do Tesouro Nacional, por meio de GRU, indicada pela CONTRATANTE, no prazo de até 10
(dez) dias corridos, a partir de sua intimacao por oficio, ou ainda cobradas na forma da lei.

PARAGRAFO SEXTO. Ap6s o decurso do prazo estabelecido no paragrafo anterior, incidira
atualizacdo monetéria, com base no mesmo indice aplicavel aos créditos da Unido.

PARAGRAFO SETIMO. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO OITAVO. As multas aplicadas poderdo ser recolhidas por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a ser preenchida de acordo com as instru¢fes fornecidas pelo
6rgdo, no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da notificacdo por parte
da CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO. As multas e outras sancBes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente
justificado.

PARAGRAFO DECIMO. A aplicacio de quaisquer das penalidades previstas nesta clausula
realizar-se-a mediante processo administrativo que assegurara 8 CONTRATADA o contraditério e
a ampla defesa, observando-se os procedimentos previstos na Lei 14.133/2021 e, subsidiariamente,
na Lei 9.784/1999.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes,
levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
0 dano causado a Administracdo, observando-se, em qualquer caso, 0s principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Os recursos, quando da aplicacdo das penalidades
previstas nesta clausula, ocorrerdo nos termos do art. 109 da Lei 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Nio havera aplicabilidade de multas durante as
prorrogacdes compensatorias expressamente concedidas pela Administracdo, em virtude de caso
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fortuito, forgca maior ou impedimento causado pela Administracao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Sera caracterizado como falta grave, compreendida como
falha na execucgéo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicfes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancéo
pecuniaria e de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normativos.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, o
acumulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem
como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela Administracdo de penalidades relacionadas as
faltas de maior gravidade.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. Para efeito de imposicdo de qualquer san¢do administrativa,
sdo atribuidos os seguintes niveis de reprovabilidade as infracdes, conforme as Tabelas | e 1l
abaixo:

TABELA | - NIVEIS DE REPROVABILIDADE DAS INFRACOES
GRAU PERCENTUAL MAXIMO ADMITIDO

0,2%

0,3%

0,4%

0,5%

1,00 %

G W |IN|F

TABELA Il - GRAU DE REPROVABILIDADE DAS CONDUTAS INFRATORAS

= BASE DE .
ITEM DESCRIGAO CALCULO | GRAU | FREQUENCIA
Atrasar o fornecimento de uniformes, EPIs e
demais insumos aos empregados, ou efetuar o .
. . - o Valor parcela Por dia por
1 fornecimento em quantidades incompativeis coma | . .7 3
x X . 0 1 . | inadimplida colaborador
execucdo dos servicos. A partir do 30° dia serd
caracterizada inexecucdo parcial do contrato.
Deixar ituir tempestivamen mpr A
2 exa ,de subst tir tempestivamente 0 € pregado Valor do posto 2 Por ocorréncia
nas hipoteses previstas.
Deixar fetuar resentar registr A
3 elxa .de eletuar e apresentar reg -st.o de Valor do posto 1 Por ocorréncia
frequéncia de seus empregados, quando solicitado.
4 Deixar ge cumprir a onentagao do gestor ou fiscal vValor mensal 5 Por ocorréncia
quanto a execugdo dos servigos.
Deixar de fornecer a relagdo nominal dos | Valor mensal .
5 : 1 Por ocorréncia
empregados em servico. do contrato
6 Deixar de observar as determinagdes da contratante | Valor mensal 3 Por ocorréncia
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~ BASE DE o
ITEM DESCRICAO CALCULO GRAU FREQUENCIA
quanto a permanéncia e circulagdo de seus | do contrato
empregados.
Deixar de comunicar, por escrito, a contratante, Valor mensal o
7 imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 4 Por ocorréncia
. x . do contrato
ocorrida na execugao dos servigos.
Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene | Valor mensal A
8 1 Por ocorréncia
e seguranca do trabalho. do contrato
Deixar de manter, em servico, 0 numero de | Valor mensal o
9 . 5 Por ocorréncia
empregados efetivamente contratados. do contrato
Deixar de prestar, interromper ou suspender, total
ou parcialmente, a execucéo dos servicos. A partir | Valor mensal A
10 0 . A : - x 5 Por ocorréncia
do 5° dia consecutivo sera considerado inexecucdo | do contrato
total.
Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscimos
salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio, Por dia bor
11 | bem assim o adicional de férias. A partir do 10° dia | Valor do posto 5 P
. . . . x empregado
consecutivo poderd ser considerada inexecucao
parcial do contrato
Deixar de fornecer, ou fornecer intempestivamente,
auxilio transporte ou auxilio alimentag&o a seus Por dia por
12 empregados. A partir do 10° dia consecutivo podera Valor do posto S empregado
ser considerada inexecucdo parcial do contrato.
Manter funcionario sem a qualificacdo exigida para | Valor mensal o
13 . 3 Por ocorréncia
executar 0s servicgos contratados. do posto
14 | Deixar de recolher o FGTS dos empregados. Valor do posto 5 Por dia por
empregado
15 Deixar de recolher as contribuicdes sociais Valor do 5 Por dia por
previdenciarias. salario empregado
16 Deixar de apresentar a comprovacao do Valor do 5 Por dia por
cumprimento das obrigacdes trabalhistas salario empregado
N&o atender os prazos estabelecidos para
apresentacdo de documentos, assinatura ou Valor total do .
17 N : : 4 Por dia
devolugéo de instrumentos contratuais e contrato
respectivos aditivos.
Deixar de cumprir qualquer obrigacdo que ndo
tenha sido listada nesta tabela, mas que decorradas | Valor Mensal A
18 - . . 1 Por ocorréncia
previsdes contidas no Termo de Referéncia ou no do contrato
contrato.
~ BASE DE -
ITEM DESCRICAO CALCULO GRAU FREQUENCIA
19 | Deixar de cumprir qualquer obrigacdo que nao Valor Mensal 2 Por ocorréncia
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BASE DE

ITEM DESCRICAO CALCULO

GRAU FREQUENCIA

tenha sido listado nesta tabela, mas que decorra das do contrato
previsdes contidas no Termo de Referéncia ou no
contrato, apos reincidéncia formalmente notificada
pelo gestor ou fiscal do contrato.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. Havendo conflito entre o enquadramento da conduta e a
multa a ser aplicada, sera adotada a solu¢do que decorra 0 menor 6nus para a CONTRATADA,
exceto nos casos em que envolver verbas trabalhistas, encargos previdenciarios e beneficios
previstos em convengdo coletiva da categoria, bem como nas hipOteses que ensejaram a rescisao
contratual.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. Ao longo do periodo de vigéncia contratual, o acumulo de
condutas faltosas cometidas de forma reiterada, bem como as reincidéncias, de mesma classificacdo
ou ndo, poderdo ensejar a aplicacao de penalidade de maior gravidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

Com fundamento nos arts. 138 e 139 da Lei 14.133/2021, a extingdo do contrato
podera ser:

l. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

1. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité
de resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

Il Determinada por decisdo_arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragio e a
extincdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administraco, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e
teré direito a:

I Devolucéo da garantia;
Il. Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de exting&o;
1. Pagamento do custo da desmobilizagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO. A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracdo podera
acarretar, sem prejuizo das sancdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:
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I Assuncéo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
préprio da Administracéo;

1. Ocupagéo e utilizacdo do local, das instalages, dos equipamentos, do material e do
pessoal empregados na execucao do contrato e necessarios a sua continuidade;

Il Execucdo da garantia contratual para:

a) Ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da néo
execucao;

b)  Pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;
c)  Pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;

d) Exigéncia da assuncdo da execuc¢éo e da conclusdo do objeto do contrato pela
seguradora, quando cabivel;

\V2 Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracdo Publica e das multas aplicadas.

PARAGRAFO QUARTO. A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e 11 do Paragrafo
Terceiro desta Clausula ficara a critério da Administracdo, que podera dar continuidade a obra ou
a0 servico por execucdo direta ou indireta.

PARAGRAFO QUINTO. Na hip6tese do inciso Il do Paragrafo Terceiro desta Clausula, o ato
devera ser precedido de autorizacdo expressa do ministro de Estado, do secretario estadual ou do
secretario municipal competente, conforme o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia deste contrato € de 60 meses, a contar de 01/07/2024,
prorrogavel por igual periodo, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade
competente ateste que as condi¢Ges e 0s precos permanegam vantajosos para a Administracéo,
permitida a negociacdo com A CONTRATADA ou a extin¢do contratual sem 6nus para qualquer
das partes meses, nos termos dos arts. 106 e 107, da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO. Quando da prorrogacdo contratual, serdo excluidos dos valores
contratados o0s custos ndo renovaveis, sendo mantido o percentual de 10% em relacdo ao aviso
prévio indenizado e trabalhado, bem como serd verificada a eventual variacdo do FAP e,
consequentemente, do RAT ajustado, de forma que se faga constar o percentual efetivo nas
planilhas de custos da contratacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO
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A publicagdo do extrato deste contrato e de seus Termos Aditivos que porventura
vierem a ocorrer se dard no Portal Nacional de Compras Publica e ser4 providenciada pela
Administracdo, na forma e prazos que dispde o art. 94 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE E
SOCIOAMBIENTAL

A CONTRATADA, no que couber, devera adotar praticas de sustentabilidade e de
natureza ambiental na prestacdo dos servicos, conforme requisitos constantes na Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e portaria n® 564, de 02 de dezembro de
2010, da Procuradoria Geral do Trabalho, alinhados as diretrizes e aos objetivos dos Planos
Logisticos Sustentaveis do Ministério Publico do Trabalho e da edificacdo onde se instala a
CONTRATADA, responsabilizando-se pela correta aplicagéo de produtos e pelo adequado descarte
dos residuos, em consonancia com o arts. 5° e 11, 1V, da Lei n® 14.133/2021, especialmente o uso
racional dos recursos naturais disponiveis e a reducdo de desperdicios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO _FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deverd entregar & CONTRATANTE a
documentacdo probatdria da regular quitacdo das obrigacdes, conforme discriminada no topico 33.1
do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Podera ser exigida a apresentacdo de documentacdo complementar
quando do inicio e término da execucdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de
empregados, em copias autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas dos originais,
relativas aos empregados admitidos para a execugdo dos servicos ou desligados, exames médicos
admissionais, termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados (homologados pelo
sindicato da categoria, quando exigivel), extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado demitido, acompanhada de cépias autenticadas em
cartorio ou certificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Verificadas inconsisténcias ou ddvidas na documentacio entregue, a
CONTRATADA terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do recebimento de
diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar o0s esclarecimentos cabiveis, formal e
documentalmente.

PARAGRAFO TERCEIRO. O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutengio
da CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigagOes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo em apuracdo de responsabilidade e aplicacdo das penalidades.

PARAGRAFO QUARTO. Caber4d & CONTRATANTE examinar as Carteiras Profissionais dos
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empregados colocados a seu servico, para comprovar o registro de fungéo profissional, solicitando a
imediata regularizagéo das inconsisténcias eventualmente identificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusdo de outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato.

PARAGRAFO UNICO. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, os
representantes da CONTRATANTE e da CONTRATADA assinam o presente Termo, lavrado em
duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e nominadas, para
que produza os seus devidos efeitos legais.

Brasilia/DF, data da assinatura eletrénica.

Assinatura eletrénica
TERESA CRISTINA AIRES DE ASSIS
Diretora de Administracao

DlEGO DE OLlVElRA Assinado de forma digital por

DIEGO DE OLIVEIRA

BARRETO:1276572 1 BARRETO:12765721742
Dados: 2024.06.17 17:12:54
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Assinatura eletrénica
DIEGO DE OLIVEIRA BARRETO
Representante da Contratada
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